AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE A CARATTERE
RIQUALIFICATORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO”
CATEGORIAD1

AREA RAGIONERIA E TRIBUTI

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
RENDE NOTO

Che, in esecuzione della Delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 26.04.2021 con la quale viene
approvato il Documento Unico di Programmazione 2021/2023 e successive integrazioni,
considerata la Giunta Comunale del 26/07/2021 con la quale viene approvato I’avviso di
progressione a carattere riqualificativo, € indetta una selezione interna, per titoli ed esami,
finalizzata alla progressione verticale, a carattere riqualificatorio, mirata a favorire la progressione
di carriera del personale dipendente del Comune di Ghemme, per la copertura di n. 1 posto nel
profilo professionale di “Istruttore direttivo" area Ragioneria e Tributi Categoria D cosi come
previsto dal D.L 80/2021 art.3. La presente selezione interna ¢ disciplinata dal presente avviso e
dalle norme previste dal Regolamento comunale per gli Uffici e i Servizi. Per quanto non
espressamente disciplinato nelle suddette sedi, si rinvia ai principi recati dalle vigenti norme di
selezione dall’esterno applicabili nell’ordinamento locale, nonché alle relative disposizioni, anche
interne all’Ente, in quanto compatibili con la speciale natura delle progressioni verticali interne.

La progressione avverra successivamente alla valutazione in  funzione delle capacita' culturali,
professionali, della qualita’ dell'attivita' svolta e dei risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di
fasce di merito. La procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni di servizio,sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso
di titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'area, nonche'
sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Al fine della partecipazione alla suddetta selezione il candidato dovra essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) Titolo di studio: Diploma di Laurea Triennale.

b) Il candidato dovra avere maturato un’anzianita di servizio, presso lo scrivente amministrazione
dello stesso comparto, nella categoria “C” di trentasei mesi.

b) Essere dipendente del Comune di Ghemme con inquadramento nella categoria contrattuale
giuridica “C”.

Per consentire la valutazione del periodo di servizio richiesto quale requisito per la partecipazione
alla selezione di cui si tratta e per la valutazione dei titoli di studio e professionali, I’aspirante
concorrente dovra produrre:

e originale o copia autenticata dei titoli posseduti;

e Eventuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

o | titoli di servizio posseduti e se gli stessi siano stati effettuati a tempo pieno o a tempo
parziale indicando, in tal caso, la percentuale lavorativa e/o le ore settimanali.



e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta debitamente sottoscritta ed accompagnata da
una fotocopia di un documento di identita, attestante i titoli di studio e professionali
posseduti.

e |’aspirante concorrente potra richiedere che i servizi prestati presso il Comune di Ghemme
siano certificati d’ufficio.

I requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti dal candidato alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle
domande di partecipazione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare la presente selezione, qualora vi siano
sopravvenuti motivi di interesse pubblico che lo richiedano.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, indirizzata al Comune di Ghemme, Via Roma
21 28074 Ghemme dovra essere recapitata a mani o inoltrata con il tramite del servizio postale a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, presso il predetto indirizzo, entro il
termine perentorio di giorni 15 (quindici) decorrente dalla data di pubblicazione del presente
avviso di selezione sul sito internet del Comune. In caso di spedizione tramite il servizio postale,
fara fede esclusivamente il timbro datario apposto, sulla lettera raccomandata, dall’ufficio postale
accettante.

La sottoscrizione del candidato, da apporsi in calce alla domanda, ¢ esente dall’obbligo di
autenticazione, sia in caso di recapito della stessa effettuato a mani dall’interessato, sia in caso di
inoltro operato con spedizione postale.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione,
riportando tutte le indicazioni che, secondo le vigenti norme, il candidato é tenuto a fornire.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non
conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso di selezione interna per la
progressione verticale del personale dipendente.

La partecipazione alla selezione comporta 1’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in
quanto applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
La presente selezione viene espletata, mediante la valutazione del candidato, cosi come previsto dal
Regolamento Comunale per gli Uffici ed i Servizi.
L'oggetto della valtuazione risulta strutturata in n. Macroaree:
-Culturale : titoli di studio
-Professionale: incarichi professionali rivestiti nel tempo
-Di merito : tramite relazione dettagliata sull'evoluzione della figura professionale nel tempo
Nel caso in cui piu concorrenti si collochino a pari punteggio di merito e preferito chi vanta

maggiore anzianita di servizio nel Comune di Ghemme, con rapporto a tempo indeterminato,
nell’ultima categoria o posizione infracategoriale d’ascrizione.



CALENDARIO ATTIVITA

L'analisi delle domande e le successive valutazioni avverrano in data : mercoledi 25 Agosto

ASCRIZIONE ALLANUOVA CATEGORIA

Il candidato vincitore sara informato dall’Amministrazione attraverso apposita comunicazione
scritta, recante la specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso,
anche ai fini economici.

L’efficacia della nuova classificazione resta, comunque, subordinata all’accettazione del nuovo
inquadramento contrattuale da parte del candidato, mediante sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro ed all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
alla selezione. In caso di carenza di uno dei requisiti, I’ Amministrazione non procedera al nuovo
inquadramento oppure, ove gia effettuato, provvedera al relativo annullamento. Il possesso dei
requisiti d’accesso sara verificato nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
autocertificazione.

L'omessa presentazione di documentazione, eventualmente richiesta al candidato nel rispetto della
vigente disciplina normativa, o la sua mancata regolarizzazione, entro i termini fissati
dall’Amministrazione Comunale, comportano I’annullamento dell’operato nuovo inquadramento
contrattuale.

Il trattamento economico annuo lordo del posto messo a selezione & quello determinato dalle
disposizioni

contrattuali nazionali collettive nel tempo in vigore per la Cat. D, secondo 1’ultimo CCNL, cui si
aggiungono la 13" mensilita, I’indennita di comparto, 1’indennita di vacanza contrattuale prevista
contrattualmente e, se dovute, le indennita e competenze per salario accessorio e le quote del
trattamento di famiglia.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito, approvata con apposito atto del Dirigente competente, sara pubblicata
all’Albo Pretorio dell’Amministrazione per un periodo di almeno quindici giorni consecutivi. Della
pubblicazione di cui sopra sara data notizia, contestualmente all’inizio della stessa, agli interessati,
mediante spedizione di lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero con consegna a mani
dietro firma per ricevuta. Dalla data di ricevimento di tale atto decorreranno i termini, con
riferimento a ciascun destinatario, per la proposizione di eventuali azioni impugnative.

Il presente avviso di selezione € pubblicato integralmente sul sito Internet del Comune di Ghemme
www.comune.ghemme.novara.it, per giorni a giorni 15 (quindici). Per informazioni gli interessati
potranno rivolgersi al Responsabile del Personale: Davide Temporelli

Ghemme,

04/08/2021



