All. 1 - Domanda di partecipazione

Spett. Ufficio Personale
del Comune di Ghemme

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI
DIFFERENZIALE STIPENDIALE (PROGRESSIONE ECONOMICA STRAORDINARIA
-EX PROGRESSIONE VERTICALE) - PERSONALE NON DIRIGENZIALE

(da presentare unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento)

II/La sottoscritto/a , nato/a il a

e residente a in
Via codice
fiscale

, dipendente del Comune di Ghemme assunto in data

in servizio presso (indicare il Settore e I'Ufficio in cui si presta servizio)

alla data del 31.12.2022 con il profilo professionale di ex cat.

avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’'oggetto e dei criteri per la definizione delle
procedure per le progressioni economiche di cui al bando pubblicato in data 8/01/2024, ed essendo in
possesso dei requisiti richiesti,

CHIEDE

Di essere ammesso alla selezione per la progressione economica riservata alla cat. di cui all’avviso
pubblicato in data 8.01.2024.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non pil rispondenti a verita, quanto segue:

DICHIARA

A) Essere dipendente dell’Ente a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria immediatamente
inferiore e correlata al profilo oggetto di selezione, second la declinazione collettiva di Comparto Funzioni Locali.
Tale requisito deve sussistere sia al momento dell’stanza sia alla data di scadenza dell’avviso. Avere una scheda di
valutazione con votazione superiore ad 80/100 in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale si svolge la
procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali
sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza di servizio;

B) Assenza di provvedimenti disciplinari nei due anni lavorativi anteriori al termine di scadenza per la presentazione
della domanda. Nel caso in cui mancasse una annualita, per motivi legati a L.104/1992, terapie salva vita, maternita,
infortunio sul lavoro e comunque per assenze di una annualita sara compensata considerando quella dell’anno
precedente;

C) Il possesso dei requisiti di cui alla seguente tabella (tabella C allegata al CCNL 16/11/2022):



Progressioni tra Requisiti

categorie

Da Area degli istruttori a) Laurea (triennale o

(ex cat. C) magistrale) e almeno 5 anni
di esperienza maturata

Dall’Area del nell’area degli istruttori e/o

Funzionari e nella corrispondente

dell’elevata categoria del precedente

qualificazione (ex sistema di valutazione e

categoria D) opportunamente valutabile
Oppure

b) Diploma di scuola media
secondaria e almeno 10 anni
di esperienza maturata
nell’area degli istruttori e/o
nella corrispondente
categoria del precedente
sistema di classificazione ed
opportunamente valutabile;

- Di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nel biennio antecedente alla pubblicazione
dell’avviso.

Ghemme, li

IN FEDE




