AVVISO DI MOBILITA” ESTERNA Al SENSI DELL'ARTICOLO 30 DEL
D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO XCANTE AL
PROFILO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO"™ PRESSO L'UNI TA’
OPERATIVA ENTRATE - TRIBUTI, CATEGORIA GIURIDICA C/  c1,

(Cat. C - CCNL Regioni - Autonomie locali)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 ens., recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellmrAinistrazioni Pubbliche” ed, in
particolare, I'art. 30, laddove prevede che “le amstrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante cessione del contdateovoro di dipendenti appartenenti
alla stessa qualifica in servizio presso altre amstriazioni che facciano domanda di
trasferimento”;
Visti, altresi:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 d&l02.2017, avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Triennale del FabbisognbRErsonale 2017-2019, delle
successive relative modifiche avvenute con delibera della Giunta Comunale n.
117 del 18.08.2017 e n. 164 del 03.11.2017, e idaeloPFOccupazionale anno 20177;

- la Circolare della Presidenza del Consiglio deibtri — Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 37870 del 18/07/2016, la quale riprasta le ordinarie facolta di
assunzione anche nella Regione Piemanttuse le mobilita
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 165 @%11.2017 che prevede |l
reclutamento del profilo professionale in oggetto;

RENDE NOTO
che e indetta la procedura per passaggio direttpetsonale tra Amministrazioni
diverse, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bid,Ri€gs. n. 165/2001, per la copertura
di n. 1 posto al profilo professionale“tstruttore Amministrativo”, Categoria C/c1

(ex 7~ qualifica funzionale), CCNL Comparto RegioAutonomie Locali, con



contratto a tempo pieno e indeterminato pressoitd @perativa Entrate — Tributi del
Comune di Ghemme.

In ogni caso l'assunzione di personale tramite fes@nte procedura di mobilita
volontaria tra enti sara subordinata:

- alla mancata assegnazione di personale in disflitiidi cui all’art. 34-bis del
D.Lgs. n. 165/2001;

- alla acquisizione dall’ente di appartenenzattistazione che trattasi di pubblica
amministrazione comparto enti locali, soggetta ginne vincolistico in materia di

assunzione e di spesa di personale secondo letMiigposizioni normative.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ E COMPETENZE RICHIESTE
Il posto da ricoprire € collocato nel profilo presgonale di “Istruttore

Amministrativo”, Categoria C/cl (ex 7~ qualifica funzionale), CCNL Comparto
Regioni Autonomie Locali, con contratto a tempapie indeterminato presso I'Unita
Operativa Entrate - Tributtdlel Comune di Ghemme

A titolo esemplificativo e non esaustivo, sono rshe le seguenti
conoscenze/competenze:

1. funzioni diistruzione, predisposizione e redazidnatti e documenti riferiti alle
attivita di gestione diretta di tutte le entratentmali, di recupero evasione
tributaria, di riscossione coattiva, misure cautedaprocedimenti esecutivi,
comportanti un significativo grado di complessitaresponsabilita, nonché
attivita di analisi, studio e ricerca.

2. Nellambito delle suddette competenze, secohdisiema di classificazione del
personale, il profilo di cui trattasi € connotatile seguenti caratteristiche:

- approfondite capacita tecniche specialistichatiret alle attivita svolte;

- ottime capacita di utilizzo degli strumenti infaatici, compresi quelli multimediali;
- orientamento ai risultati;

- orientamento all'utente finale;

- capacita di risoluzione dei problemi;



- conoscenze specialistiche relative alle tipolodadle attivita svolte nell’'unita
organizzativa di appartenenza;

- conoscenza dei processi svolti all'interno deit&

Articolo 1 - REQUISITI OBBLIGATORI PER LA PARTECIPA ZIONE

Per 'ammissione alla procedura selettiva € ridbieslla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda diepgrazione, il possesso di tutti i
seguenti requisiti:

a) Essere dipendenti in servizio con rapporto di lav@itempo indeterminato presso
una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, aman 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con
inquadramento nella Categoria giuridica C/cl, pe@aconomico cl1/c5, al profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo”;

b) Possedere un’esperienza lavorativa nell'ambito 8ekvizio Tributi presso
Pubbliche Amministrazioni di almeno 2 anni, svokila medesima categoria (accesso
C1) e profilo (Istruttore) del posto da ricoprirgvero in categoria corrispondente e/o
profilo sostanzialmente equivalente. La corrisponzéetra categorie giuridiche sara
accertata con riferimento alla normativa legis&/o contrattuale vigente in materia;
I'equivalenza del profilo posseduto sara valutatiaaise ai contenuti professionali dello
stesso;

c) Possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

d)Non avere riportato condanna penale che impediacasensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di ingmecon la Pubblica Amministrazione.
Si precisa inoltre, come meglio indicato al suci®sarticolo 6, che questo Comune

all'esito della selezione procedera a chiederglibrosta al trasferimento del candidato

vincitore all’Amministrazione cedente; tale nullst® dovra pervenire al a questo Ente

entro 10 giorni dalla richiesta trasmessa dallssstgprorogabile una volta sola per

ulteriori 5 giorni massimi dietro motivata richiasdel’Amministrazione cedente). In

caso di mancato ricevimento del nulla osta entesmini regolamentari, il candidato



vincitore decade dal diritto al trasferimento erfif&inistrazione puo procedere allo

scorrimento della graduatoria.

Articolo 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione, radattcarta libera unicamente

sull'apposito modello allegato al presente avvslegato 1 — Schema di domanda),

dovra essere debitamente firmata dal candidatodewe essere autenticata, ai sensi

dell'art. 39 del DPR 445/00. La mancata sottosumei della domanda provoca

I'irricevibilita della stessa e la conseguente esicine dalla selezione.

Il candidato dovra dichiarare sotto la personadpoesabilita:

a.i propri dati anagrafici; cognome, nome, luogo daddi nascita, residenza
anagrafica, nonché domicilio o recapito se divelata residenza e il codice fiscale;

b. il recapito telefonico e l'indirizzo di posta etettica e.mail oppure PEC al quale
I’Amministrazione indirizzera, nei casi previste lcomunicazioni relative alla
procedura;

c. la Pubblica Amministrazione di appartenenza, ifippgrofessionale, la categoria
e la posizione economica di inquadramento;

d. di possedere I'esperienza lavorativa presso Puimkenministrazioni di almeno 2
anni effettivi, svolti nella medesima categoriad@sso C1) e profilo del posto da
ricoprire (Istruttore), ovvero in categoria corasyplente e/o profilo equivalente,
nell'ambito del servizio Tributi;

e. l'indicazione analitica dei singoli periodi di seno espletati nei diversi profili e/o
categorie e/o Amministrazioni diverse, specificando settore/servizio di
appartenenza,

f. il titolo di studio posseduto, specificando perodasdata di conseguimento, l'Istituto
che I'na rilasciato e la votazione finale conseguit

g. le motivazioni della richiesta di trasferimento peobilita;

h. di possedere I'idoneita fisica allo svolgimentol@@hansione richiesta;



I. di non avere riportato condanna penale che impagdiac sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di ingwe con la Pubblica
Amministrazione;

j. di accettare senza riserve le condizioni previatetesente avviso di selezione;

k. di essere informato che 'amministrazione procddeatamento dei dati personali
nel rispetto delle disposizioni di legge vigentideessere informato altresi dei
conseguenti diritti che ha facolta di esercitard_(3. n. 196/2003);

Tutte le suddette dichiarazioni DEVONO ESSERE CONUHE NELLA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. Eventuali mancanze patro essere

sanate/integrate secondo le modalita definite Aalihinistrazione entro i termini da

guesta indicati avuto riguardo al principio dellagsima partecipazione e nel rispetto
della parita di trattamento. In ogni caso, al fthegarantire la snellezza e la celerita
procedimentale, 'Amministrazione assegnera ai hatd un termine temporale

perentorio a pena di esclusione per l'integrazimmnegolarizzazione della domanda.

Articolo 3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione alla selezione i cartddiavranno obbligatoriamente
allegare in conformita alle prescrizioni contennédl’avviso di selezione, a pena di
esclusione, ed entro il termine stabilito dallesste

1) Copia fotostatica di un documento d’identita insmodi validita

2) Curriculum vitae, professionale e formativo

Si invita inoltre ad allegare, se disponibile, iehiarazione di disponibilita di massima

alla concessione del nulla osta da parte dell’anstmarione di appartenenza del

candidato.



Articolo 4 - TERMINE E MODALITA" DI PRESENTAZIONE D ELLA
DOMANDA

| candidati dovranno far pervenire la domanda dngsione al concorso, unitamente
ai relativi allegati, a pena di esclusione, enttermine perentorio del giorno: 15
DICEMBRE 2017 all'indirizzo:

“Comune di Ghemme - Servizio Personal®&ia Roma, 21, 28074 Ghemme NO”

con una delle seguenti modalita:

>  presentazione diretta alComune di Ghemme, via Roma n. 21 — 28074 Ghemme
(NO), negli orari di apertura al pubblico (da Luhad/enerdi dalle ore 10.00 alle ore
13.00 — lunedi e mercoledi dalle ore 17.00 allel&r80);

> tramite posta elettronica certificata (Pec) esclusivamente con invio da un
indirizzo di posta elettronica certificata, in faato pdf, all'indirizzo:

municipio@pec.comune.ghemme.novara.iindicando nell’oggetto della domanda:

“domanda istruttore Comune di Ghenime

> a mezzo raccomandata con avviso di ricevimertmditizzo sopra indicato
Comune di Ghemme, via Roma n. 21 — 28074 Ghemmg; (NO

> tramite fax esclusivamente al seguente nur(#36)0163.841551

Nel caso di utilizzo del mezzo fax :

- ogni foglio trasmesso dovra contenere la firngaikile del candidato;

- dovra essere cura del candidato verificare I'auta completa e leggibile ricezione.
Saranno escluse dalla partecipazione alla procée@i@mande pervenute incomplete
o illeggibili.

Nel caso di spedizione a mezzo del servizio pogtalec. a/r), la domanda dovra
pervenire entro la data di scadenza dell’avviso; fapa fede la data di spedizione, ma
solo quella di ricevimento.

Nel caso di spedizione a mezzo Recinicipio@pec.comune.ghemme.novara)ila

domanda dovra essere inviata esclusivamente dandinzzo di posta elettronica
certificata. L'utilizzo di un indirizzo di postaedtronica non certificata comporta la

non ricezione della domanda stessa e pertantolu®ene dalla selezione. Tutti i



documenti allegati (compreso il modulo della dongnadhviati tramite Pec, devono
essere sottoscritti con firma digitale. Nel casounil candidato non disponga di firma
digitale la domanda di partecipazione e tutti gegati devono risultare sottoscritti,
ovvero firmati in calce e acquisiti elettronicanmeit formatopdf.

La mancata ricezione della domanda, con uno gsal$e suddetti mezzi, entro il 15

DICEMBRE 2017 comporta, in ogni caso, I'esclusidaéla selezione. Non saranno

quindi accettate domande inviate entro il terminal€ ma non pervenute al Comune

di Ghemme entro il termine suddetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabititx la dispersione delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicaziofiéndirizzo da parte del candidato,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del @am@mto di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi posteiegrafici 0 comunque imputabili al

fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Articolo 5 - SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI — PROVE E CA LENDARIO

La selezione avverra mediante valutazione del @urim e del successivo colloquio
sostenuto dal candidato. In particolare la Commirssgiudicatrice, nominata ai sensi
del vigente Regolamento del Personale e ai senguainto disposto dal medesimo
Regolamento, procedera prima allesame delle domasdl alla valutazione dei
curricula dei candidati ammessi alla proceduraipagtndo a ciascun curriculum vitae
un punteggio massimo di 10 punti e successivamadtesspletare il colloquio
attribuendo allo stesso un punteggio massimo i, in conformita ai criteri di
valutazione e attribuzione dei punteggi che sargmewentivamente stabiliti dalla
Commissione medesima.

Il colloquio sara finalizzato a verificare e valkdal'esperienza maturata, le
competenze tecnico-professionali acquisite, I¢ualitni alla copertura del ruolo e allo
svolgimento delle mansioni, le motivazioni persorza acquisire il trasferimento,

nonché il grado di formazione e aggiornamento dedaati. Non sara considerato



idoneo alla copertura del posto il candidato chaesegua, per il colloquio, una
valutazione inferiore a 21 punti.

| colloqui si svolgeranno il giorno:_ 10 GENNAIO 208 dalle ore 9.3(presso la sede

municipale di Ghemme (NO) in Via Roma n. 21.

L’elenco dei candidati ammessi verra reso notoamente mediante pubblicazione
sul sito istituzionale dell’Entettp://www.comune.ghemme.novara.it nella sezione
“Bandi di Concorso” a partire dal 20 DICEMBRE 2017

Con le medesime modalita sara comunicata I'eveatoadifica della data e/o del

luogo del colloquio. | candidati ammessi dovranedgnto presentarsi nel luogo, data
ed ora indicati, muniti di documento d’identitd dmente valido ai fini
dell'identificazione, per sostenere il colloquienga che I’Amministrazione proceda a
dare ulteriore comunicazione.

Il candidato che non si presenta al colloquio nebb, giorno ed ora sopraindicati si
considera rinunciatario e verra automaticamentiigsclalla selezione.

| soli candidati esclusi riceveranno comunicazidal#'esclusione all'indirizzo e.mail

indicato nella domanda di partecipazione.

Articolo 6 - FORMULAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUAT ORIA

A conclusione dei lavori, la Commissione esamioatformulera apposita graduatoria
finale di merito, sulla base del punteggio complessente attribuito a ciascuno degli
idonei. Ai fini della formazione della graduatofiaale di merito, il punteggio dei
singoli candidati sara ottenuto sommando il punte@gfribuito alla valutazione dei
curricula a quello conseguito in sede di colloquio.

In caso di parita di punteggio tra uno o piu caatligrecede il candidato con maggiore
anzianita di servizio. La graduatoria finale di ireerapprovata con determinazione dal
Responsabile del Servizio Risorse Umane, avra italittmporale di un anno
decorrente dal giorno di approvazione della stessara utilizzata dopo la copertura
del posto previsto dal presente avviso unicameatdapsurroga del posto medesimo

In seguito a cessazione, per qualsiasi causaagporto costituito con il vincitore.



L'inserimento nella graduatoria non determina, ap@ ai soggetti interessati, alcuna
legittima aspettativa in ordine all'effettivo retimento.

All'esito dell’approvazione della graduatoria, #iSizio Risorse Umane comunichera
allEnte di appartenenza del candidato vincitoresdéonta dell’Amministrazione di
procedere, per lo stesso, all’acquisizione neiiroi@anici del Comune, mediante la
cessione del contratto per mobilita volontaria.fdrmale assenso (nulla osta)
del’Amministrazione cedente deve pervenire a qudstte entro 10 giorni dalla
richiesta trasmessa dallo stesso, prorogabile wi@ wola per ulteriori 5 giorni
massimi dietro motivata richiesta del’Amministraze cedente. In caso di mancato
ricevimento del nulla osta entro detti terminicandidato vincitore decade dal diritto
al trasferimento e si puo procedere allo scorrimeleila graduatoria.

Il candidato individuato per la copertura del pasgigetto di mobilita volontaria, sara
invitato a formalizzare I'accettazione dell’assuma presso il Comune di Ghemme e,
quindi, a sottoscrivere con il Comune medesimaoiitaatto individuale di lavoro a
tempo indeterminato.

In caso di diniego da parte del vincitore, I'’Amngimazione si riserva la facolta di

procedere allo scorrimento dell’elenco degli idonei

Articolo 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENS | DEL D.LGS.

n. 196/03

In conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03,isiorma che il Comune di Ghemme,
in qualita di Titolare del trattamento, con sedeVia Roma n. 21 Ghemme (NO),
trattera i dati esclusivamente ai fini della gestiodella procedura selettiva e
dell’eventuale stipulazione di contratto, nel rigpalei principi del Codice in materia
di protezione dei dati personali. Le operaziontrdttamento dei dati avvengono su
supporti cartacei e informatici e sono diffusiediferno solo se necessario per le finalita
del procedimento sopra indicato. || conferimentod#gi personali € necessario per la
gestione di tutte le fasi della procedura selettiewentuale rifiuto a fornire tali dati

potra comportare la mancata ammissione alla proaedtessa. | dati personali



potranno essere comunicati ad altri enti pubblia privati esclusivamente nei casi
previsti da leggi, regolamenti e dai contratti etilyi. Potranno essere diffusi
esclusivamente i dati previsti dalla normativagerosamente nei casi ivi indicati.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune3tiemme, che ha personalita giuridica
autonoma ed € legalmente rappresentata dal Sindaesponsabile del trattamento
per i dati relativi alla procedura concorsuale &egretario Comunale dott. Caruso
Nicola.

L’interessato potra esercitare i diritti di accessontrollo e modificazione garantiti
dall’art. 7, 8,9 e 10 del D.Lgs. n. 196/2003.

Articolo 8 - COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL PROCEDIMENT O

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto coiwazione di avvio del procedimento,
una volta che sia intervenuto I'atto di adesionlecdadidato attraverso presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. Ilaesabile del procedimento ¢ il
Segretario Comunale dott. Caruso Nicola. Il termdheonclusione € fissato entro 90
giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso diezione.

Articolo 9 - DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifiea prorogare, nonché riaprire i
termini ovvero revocare il presente avviso di selez pubblica, per motivi di
pubblico interesse o di non dar corso in tutto qpante alla mobilita, dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di sopeauti vincoli legislativi e/o
finanziari, a seqguito della variazione delle esiggemrganizzative dellEnte. Per
guanto non espressamente previsto nel present® lsafa espresso riferimento al
CCNL comparto Regioni — Autonomie Locali vigentenohé alle norme stabilite
dalle leggi e dai regolamenti in vigore. Il preseatviso di selezione costituisie
specialis pertanto la partecipazione alla selezione comapdrplicitamente
I'accettazione da parte del candidato di tuttededeioni previste dall’avviso di

selezione e dal regolamento sulle procedure disaocall'impiego.



L'avviso integrale e il fac simile di domanda sorpubblicati sul sito
http://www.comune.ghemme.novara.it e disponibiegso gli Uffici Comunali del

Comune di Ghemme.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati pmss rivolgersi alla signora Paola
Mattioli - Comune di Ghemme - Via Roma n. 21 28@Hemme (NO) - tel.
(+39)0163.840982 interno 3.

Ghemme (NO), 16.11.2017
Il SEGRETARIO COMUNALE

documento firmato digitalmente



